NNS Sammanfattning av den nationella rapporten med

Nationella natverket for

W' emirgsciind aggregerat resultat fran indikatorenkaterna 2018

Sweco Society har fatt i uppdrag av Nationella ndtverket for samordningsforbund, NNS att samman-
stdlla en nationell rapport utifran indikatorenkéter som samlas in av samordningsfoérbund i landet.
Denna rapport redovisar den andra nationella matningen med indikatorenkdterna som samlar svar
fran deltagare och personal i finansierade verksamheter, chefer hos samordningsférbundens parter
samt forbundens styrelser. Resultatet ar aggregerat till nationell niva och bygger pa data som samlats
in i respektive samordningsforbund och skickats in till NNS. Av landets 82 samordningsférbund har
41 forbund skickat in resultat for en eller flera respondentgrupper.

Totalt tillfragades 5 206 Respondentgrupp | Svarsandel | Andel svarande
personer att besvara en enkat. kv/mn/okind
Svarsandelen for alla Deltagare pdgéende 2 152 86% 1849 Kvinnor 46 %
respondentgrupper totalt blev Dlanksh
85 procent, vilket motsvarar (I:kand 265:"/
9 vinnor 50 %
4 414 enkiter. Av dessa &r 3 274 Deltagare avslut 1688 84% 1425 o
svar fran deltagare (varav 1 536 Okiind 21 %
kvinnor och 933 man, for Deltagare totalt 3840 85% 3274 Kvinnor 47 %
ovriga har kon ej angetts). Méin 29 %
Okéind 24 %
Eftersom det &r 2018 nu finns Personal 708 88% 620
ett storre antal svar an ar 2017 Styrelseledambter 263 879% 230
kan deltagarnas svar sar-
. .. . Parternas chefsgrupp = 395 73% 290
redovisas for kvinnor
Totalt 5206 85% 4414

respektive man.

Valet av redovisat nyckeltal

Det nyckeltal som redovisas i rapporten berdknas som andelen svar for de tva hogsta svars-
kategorierna (klart positiva svar som omfattar alternativen “for det mesta” eller “alltid” respektive
”till mycket stor del” eller “helt och héllet”) . Ett undantag &r indikator sju (fraga 6 i deltagarenkat)
dér andelen bestar av de tre hogsta svarsalternativen (positiva svar).

Jimforelse med forra arets mitning

En jaimforelse med forra arets undersokning visar pa skillnader framforallt genom:

» En 6kning av andelen deltagare pagaende som svarat klart positivt pa fragan “Kanner du dig mer
redo att kunna arbeta eller studera?” dar resultatet har gatt upp med tre procentenheter f6r
samtliga svarande och sex procentenheter for kvinnor.

» For deltagare vid avslut har fragorna ” Har personalen tagit tillvara pa dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter?” samt ” Kommer det som &r planerat att paborjas inom rimlig tid?”
storst okning dar andelen som svarat klart positivt ar 10 procentenheter hogre pa vardera fraga
jamfort med 2017.

I rapporten redovisas aven hela svarsskalor, jamforelse mellan deltagare pagaende och avslut samt
svar sammanstallda efter varje indikator. Rapporten i sin helhet finns att ta del av pA NNS webbplats
http://www.nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx

Vill du veta mer om indikatorerna eller den nationella rapporten dr du valkommen att ta kontakt med
verksamhetsutvecklarna for indikatorerna:

Jonas Wells Elin Asplund

Telefon: 070-638 06 17 Telefon: 073-421 85 08

e-mejl: jonas.wells@nnsfinsam.se e-mejl: elin.asplund@huddinge.se


http://www.nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx

Resultat i urval fran den nationella rapporten

Fragor till deltagare pagaende

Andel klart positiva svar Andel klart positiva
Fraga (for det mesta/alltid) svar bland
nr (till mkt stor del/helt och hdllet) kvinnor mdn
1 | Fardu stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig? 73 % 77 % 70 %
7 | Tar personalen tillvara dina erfarenheter, kunskaper och 67 % 68 % 65 %
synpunkter?
Andel positiva svar
(till stor del/till mkt stor del/helt och hdllet)
6 | Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera? 54 % 51% 57 %

Fragor till deltagare vid avslut

Andel klart positiva svar Andel klart positiva
Fraga (for det mesta/alltid) svar bland
nr (till mkt stor del/helt och hdllet) kvinnor mén
1 | Har du fatt stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig? 73 % 76 % 70 %
7 | Har personalen tagit tillvara pa dina erfarenheter, 66 % 67 % 65 %

kunskaper och synpunkter?
Andel positiva svar
(till stor del/till mkt stor del/helt och hdllet)
6 | Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera? 58 % 56 % 56 %

Fragor till personal

Fraga Andel klart positiva svar
nr (till mkt stor del/helt och hdllet)
5 | Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare 47 %

systematiskt tillvara?
7 | Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhélla 41 %
relationer mellan inblandade aktérer?

Fragor till styrelseledamoter
Fraga Andel klart positiva svar
nr (till mkt stor del/helt och hallet)
1 | Har nistrukturer for att initiera, uppratthalla och underhdlla 49 %
relationer mellan inblandade aktérer?

2 | Har ni en strategi for hur ni arbetar med uppfdljning och 52%
utvardering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna?
3 | Anvénder ni uppféljning och utvardering som underlag for 48 %

att utveckla de samordnade rehabiliteringsinsatserna?

Fragor till parternas chefsgrupper (LSG/beredningsgrupper/styrgrupper/ledningsgrupper)
Fraga Andel klart positiva svar
nr (till mkt stor del/helt och hallet)
3 | Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhdlla 33 %
relationer mellan inblandade aktérer?

Utifran resultatet kan foljande fragestallningar vara intressanta att diskutera:
Vilka skillnader ser vi i deltagarsvaren fran kvinnor respektive man?
Vilka skillnader finns mellan deltagare och personal vad galler medinflytande?
Hur bedémer vi deltagarnas svar pa om finansierade insatser bidrar till en

stegforflyttning narmare arbetsmarknaden?

Hur anvander och arbetar styrelser med uppfoljning och utvardering?
Relationer ar viktigt for samverkan. Hur uppfattar de olika respondentgrupperna
att det fungerar?




