Bilaga 2. Radighets - och samordningsansvar i
forbundsfinansierade insatser

Denna bilaga har utformats i samverkan med Sveriges kommuner och regioner(SKR,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan och rekommenderas att anvandas i alla
férbundsfinansierade insatser.

| Férbundsfinansierade insatser har respektive medlemspart (Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, kommun eller region) chefsansvar for sina respektive medarbetare och den
dagliga arbetsledningen skots av ordinarie chef hos medlemsparten.

Nar tva eller flera verksamheter samtidigt arbetar pa samma arbetsstalle ska de samarbeta for att
ordna sadkra arbetsforhallanden. Samordningsansvaret pa ett fast driftstélle ligger i férsta hand pa
den som rader Over arbetsstallet, men kan overlatas till nagon som bedriver verksamhet pa
arbetsstéllet (Arbetsmiljolagen 3 kap § 7d ).

Detta dokument rekommenderas att fyllas i vid alla forbundsfinansierade insatser.

En tydlig uppdragsbeskrivning om den férbundsfinansierade insatsen ska bifogas detta dokument.

Del 1. Besvara foljande fragor

Uppge adress for lokal/lokaler dar
arbetet ska utforas:

Uppge vilken organisation
(samordningsforbund eller medlemspart)
som ar lokalhéllare, dvs. rader 6ver
arbetsstéllet, i enlighet med
Arbetsmiljolagen (AML) 3 kap § 12.

Uppge om samordningsansvaret 6verlats till
annan &n den som rader Gver arbetsstallet, i
enlighet med AML 3 kap § 7d.

Uppge vilken medlemspart som har
huvudansvaret for den forbundsfinansierade
insatsen.

Tydliggor vad som innebar med
huvudansvar.

Uppge vem som anméler allvarliga olyckor
och tillbud till Arbetsmiljoverket nér
incidenten drabbat medlemsparternas
medarbetare.

Uppge namn och kontaktuppgifter pa
chefer som har chefsansvar fér medarbetare




som utfor arbetsuppgifter inom ramen for
den forbundsfinansierade insatsen.

Uppge hur och ndr dialog mellan
medlemsparter och lokalhallare ska
genomforas, i syfte att samordna
arbetsmiljoarbetet for att forebygga ohélsa
och olycksfall.

Del 2. Arbetsmiljouppgifter for den som rader 6ver arbetsstéllet (lokalhallare) och for den
som har samordningsansvar for medlemsparternas medarbetare

Har fyller ni i vilka arbetsmiljouppgifter som tillfaller lokalhallare och den som har
samordningsansvar (om samordningsansvaret har éverlatits till nagon annan an lokalhallaren).
Markera med ett X i respektive ruta. Arbetsmiljouppgift 1 kan dock inte 6verlatas till ndgon
annan, utan den tillfaller automatiskt lokalhallaren. Ovriga arbetsmiljouppgifter (2-8) kan
oOverlatas.

Arbetsmiljéuppgifter Arbetsmiljo-uppgifter | Arbetsmiljéuppgifter for den
for lokalhallare (den som har samordningsansvar
som rader av om det har 6verlatits fran
lokalerna). lokalhallaren.

1. Se till att lokaler &r
tillganglighetsanpassade och
utformas sa att inte
medlemsparternas medarbetare
utsétts for risker som kan leda
till ohélsa eller olycksfall.

2. Se till att ha kontinuerlig dialog
med medlemsparternas chefer
for att astadkomma en god
arbetsmiljo och minska risker
for ohalsa och olycksfall.

3. Setill att arbetsmilj6- och
sékerhetsrutiner &r aktuella och
att 6vningar genomfors minst
var sjatte manad. Sarskilt viktigt
vid introduktion av nyanstéllda,
vikarier
etc.

4. Se till att det systematiska
brandskyddsarbetet bedrivs i




enlighet med aktuell lagstiftning
och att 6vningar genomfors.

. Ansvara for forsta hjalpen vid
olycksfall samt krishantering
och krisstod. | uppgiften ingar
att sakerstalla att tillrackligt
manga medarbetare pa
arbetsstéllet har uppdaterade
kunskaper i forsta hjalpen och
hjart- och lungréaddning.

Se till att medlemsparternas
medarbetare anvander
larmutrustning vid hot - och
valdssituationer och genomfor
dvningar, samt se till eventuellt
tilldelad larmutrustning
anvands.

Incidentrapportering och
overforing av information om
intraffade handelser ska ske
mellan medlemsparterna och
lokalhallare.

Séakerstalla att skyddsrond
genomfors. | uppgiften ingar
aven uppfoljning och kontroll
av genomforda atgarder.






