
Bilaga 2. Rådighets - och samordningsansvar i 

förbundsfinansierade insatser 

Denna bilaga har utformats i samverkan med Sveriges kommuner och regioner(SKR, 

Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan och rekommenderas att användas i alla 

förbundsfinansierade insatser.  

I Förbundsfinansierade insatser har respektive medlemspart (Försäkringskassan, 

Arbetsförmedlingen, kommun eller region) chefsansvar för sina respektive medarbetare och den 

dagliga arbetsledningen sköts av ordinarie chef hos medlemsparten.  

När två eller flera verksamheter samtidigt arbetar på samma arbetsställe ska de samarbeta för att 

ordna säkra arbetsförhållanden. Samordningsansvaret på ett fast driftställe ligger i första hand på 

den som råder över arbetsstället, men kan överlåtas till någon som bedriver verksamhet på 

arbetsstället (Arbetsmiljölagen 3 kap § 7d ).  

Detta dokument rekommenderas att fyllas i vid alla förbundsfinansierade insatser.  

En tydlig uppdragsbeskrivning om den förbundsfinansierade insatsen ska bifogas detta dokument. 

Del 1. Besvara följande frågor 

Uppge adress för lokal/lokaler där 

arbetet ska utföras: 

Uppge vilken organisation 

(samordningsförbund eller medlemspart) 

som är lokalhållare, dvs. råder över 

arbetsstället, i enlighet med 

Arbetsmiljölagen (AML) 3 kap § 12.  

Uppge om samordningsansvaret överlåts till 

annan än den som råder över arbetsstället, i 

enlighet med AML 3 kap § 7d. 

Uppge vilken medlemspart som har 

huvudansvaret för den förbundsfinansierade 

insatsen. 

Tydliggör vad som innebär med 

huvudansvar. 

Uppge vem som anmäler allvarliga olyckor 

och tillbud till Arbetsmiljöverket när 

incidenten drabbat medlemsparternas 

medarbetare. 

Uppge namn och kontaktuppgifter på 

chefer som har chefsansvar för medarbetare 



 

som utför arbetsuppgifter inom ramen för 

den förbundsfinansierade insatsen. 

Uppge hur och när dialog mellan 

medlemsparter och lokalhållare ska 

genomföras, i syfte att samordna 

arbetsmiljöarbetet för att förebygga ohälsa 

och olycksfall. 

 

 

Del 2. Arbetsmiljöuppgifter för den som råder över arbetsstället (lokalhållare) och för den 

som har samordningsansvar för medlemsparternas medarbetare 

Här fyller ni i vilka arbetsmiljöuppgifter som tillfaller lokalhållare och den som har 

samordningsansvar (om samordningsansvaret har överlåtits till någon annan än lokalhållaren). 

Markera med ett X i respektive ruta. Arbetsmiljöuppgift 1 kan dock inte överlåtas till någon 

annan, utan den tillfaller automatiskt lokalhållaren. Övriga arbetsmiljöuppgifter (2-8) kan 

överlåtas.  

 

 

Arbetsmiljöuppgifter Arbetsmiljö-uppgifter 

för lokalhållare (den 

som råder av 

lokalerna). 

Arbetsmiljöuppgifter för den 

som har samordningsansvar 

om det har överlåtits från 

lokalhållaren.  

1. Se till att lokaler är 

tillgänglighetsanpassade och 

utformas så att inte 

medlemsparternas medarbetare 

utsätts för risker som kan leda 

till ohälsa eller olycksfall.  

 

 
 

 

2. Se till att ha kontinuerlig dialog 

med medlemsparternas chefer 

för att åstadkomma en god 

arbetsmiljö och minska risker 

för ohälsa och olycksfall. 

 

  

3. Se till att arbetsmiljö- och 

säkerhetsrutiner är aktuella och 

att övningar genomförs minst 

var sjätte månad. Särskilt viktigt 

vid introduktion av nyanställda, 

vikarier  

etc. 

 

  

4. Se till att det systematiska 

brandskyddsarbetet bedrivs i 

  



enlighet med aktuell lagstiftning 

och att övningar genomförs. 

5. Ansvara för första hjälpen vid

olycksfall samt krishantering

och krisstöd. I uppgiften ingår

att säkerställa att tillräckligt

många medarbetare på

arbetsstället har uppdaterade

kunskaper i första hjälpen och

hjärt- och lungräddning.

6. Se till att medlemsparternas

medarbetare använder

larmutrustning vid hot - och

våldssituationer och genomför

övningar, samt se till eventuellt

tilldelad larmutrustning

används.

7. Incidentrapportering och

överföring av information om

inträffade händelser ska ske

mellan medlemsparterna och

lokalhållare.

8. Säkerställa att skyddsrond

genomförs. I uppgiften ingår

även uppföljning och kontroll

av genomförda åtgärder.




